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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAGT04.03.P003.F006
_ 54 INTEGRADOS
ALCALDIA DE (MIPG)
N SANTIAGO DE CALI "
GESTION TECHOLOBICA Ve ACTA DE REUNION VERSION 0
GESTION DOCUMENTAL

FECHA. 01/abri2025_____|
ACTA No. 4145.020.3.20.33 HORA INICIAL: | 10:00 am

HORA FINAL: |12:15 pm

OBJETIVO: Socializar los lineamientos para 13} \;saR: Sede administrativa red de

presentacion y radicacion de la cuenta numero 1 al i} 9-51
Fontrato No 4145.010.27.1.0009 de 2025 ESE Ladera, 24 129612 -C1 % _

ASISTENTES: Flor Hernandez Herrera — Contratista, Carolina Giraldo Valenzuela (ver listaclo
de asistencia)

AUSENTES: No Aplica
INVITADO: No Aplica
ORDEN DEL DiA:

1. Saludo de Bienvenida y presentacion de los asistentes.
2. Lineamientos para la radicacion de la cuota uno (1).
3. Compromisos Y varios

DESARROLLO:

1. Saludo de Bienvenida y presentacion de los Asistentes:

La contratista carolina Giraldo por parte de la secretaria de salud, da un saludo de bienvenida y
agradece la puntualidad y asistencia, asi mismo invita a los referentes del plan de intervenciones
colectivas (PIC) por parte de la secretaria y de la red de salud ladera E.S.E, a que realicen la
presentacion de acuerdo al rol que cada uno representa. Con el objetivo de que haya una
adecuada articulacion en el desarrollo del proceso del PIC en la vigencia 2025.

2. Lineamientos para la radicacion de la cuota uno (1).

Se socializa los proyectos priorizados, en el caso de la red de salud ladera E.S.E que son:
'» Cuidado de la vida y la salud.
» Gestion del riesgo
» Adecuaciones Socioculturales Grupos Vulnerables y Diferenciales.
» Salud Mental

Este dpcumeqlo es propfedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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De igual manera se socializo, quien es el supervisor del contrato y los referentes de c_:a!da
proyecto por parte de la secretaria de salud, se hace énfasis que Los equipos de supervision
seran los encargados de velar por el cumplimiento del contrato, de las obligaciones
especificas, de las obligaciones generales y de lo estipulado en los anexos tégnlcos. Se
informa nuevamente que la ejecucion del contrato se cancelara en 3 cuotas. La primera sera
en abril 20%, la segunda agosto con una ejecucion del 40 %, y la tercera noviembre con el
restante de la ejecucion del 40 %.

Asi mismo se hace referencia a la CLAUSULA NOVENA- VALOR Y FORMA DE PAGO:
PRIMERA CUOTA: con la presentacion de los siguientes soportes:

1. Plan de trabajo en formato estandarizado por la Secretaria de Salud para la ejecucion de
las actividades, sub actividades y productos contratados. Este documento, debe incluir
criterios de calidad técnica, asi como una coherencia, redaccion, ortografia adecuada y
alineadas con lo contratado, debe ser consistente entre la actividad, subactividad, productos
y entornos.

2. Cronograma en archivo Excel, detallando las actividades, subactividades a desa_rrollar
para el cumplimiento de los productos y/o entregables, que refleje una correcta y pertinente
arganizacion de las acciones y procesos a desarrollar para el cumplimiento contractual.

4. Carpeta digital con soportes documentales y hojas de vida de la conformacion del talenio
humano requerido para la ejecucion del contrato de referencia.

Este requisito esta alineado a lo establecido en la CLAUSULA QUINTA- PERSONAL MINIMO
REQUERIDO: “La E.S.E debera suministrar todo el personal requerido para el cumplimiento
de las obligaciones pactadas, el cual minimamente debe ser el determinado en el Anexo No.3
de Talento humano, que hace parte integral del presente contrato”.

Ante lo cual, la E.S.E en el DRIVE que cada supervisor designe, en carpetas digitales y segun
reunion de trabajo del 01 de abril del 2025 para cuota uno, debera determinar por cada talento
humano lo siguiente:

0. Hoja de vida actualizada, debidamente firmada (la experiencia que se adjunte como
soporte, debe estar relacionada en la hoja de vi-da).

1. Fotocopia legible del documento de identificacién: cédula de ciudadania, cédula de
extranjeria o pasaporte seg(n el caso.

2. Fotocopia legible del diploma y del acta de grado de bachiller, cuan-do haya lugar.

3. Fotocopia legible del titulo profesional y del acta de grado.

4, Fotocopia legible del diploma de especializacion/maestria y del acta de grado
correspondiente (aplica para el profesional especializado). Cuando haya lugar.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualguier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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‘correspondiente (aplica para el profesional espec
5. Fotocopia legible de la tarjeta profesional (
les establezca este requisito para ejercer la pro
6. Rethus cuando haya lugar

7. Fotocopia de las certificaciones académicas o de es

presente proceso

8. Experiencia laboral requerida para el cargo.
9. Certificados de afiliacion a salud.
10. Certificado de afiliacion pension

11.Antecedentes

« Policia

« REDAM

« Procuraduria

« Contraloria

+ Delitos Sexuales

« Medidas correctivas

+ Antecedentes profesionales (Cuando aplique).

ializado). Cuando haya lugar. ,
solo se debera anexar la tarjeta cuando la ley
fesion y no para establecer su experiencia)

tudios realiza-dos y requeridos para €l

RECOMENDACIONES
A | Todos los documentos deben ser legibles, claros identificable la informacién que contiene.
B | Todos los documentos deben estar en formato PDF Unicamente.
C | Todos los documentos deben estar en orientacion vertical.
D

Todos los documentos deben estar a blanco y negro en lo posible para disminuir el peso.

E | Los antecedentes deben ser a fecha abril 2025. (No se recibiré de otros meses y afios). (En la carpeta
debe estar individualizado cada documento).

F Hojas de vida deben estar debidamente firmadas.

@

el contrato.

Soportes documentales no deben llevar recibos de Emcali, ni documentos ajenos a lo estipulado en

Acta y diploma de bachillerato debe estar en un solo PDF.

Acta y diploma de profesional en un solo PDF.

Acta y ploma de posgrado si aplica en un solo PDF.

Soporte de afiliacién a salud individualizado y expedido por la EPS en un PDF.

— [ R|<|—| X

en un PDF.

Soporte de afiliacion a pension individualizado y expedido por la administradora del fondo pensional

El certificado laboral, debe ser coherente e idéneo con el anexo que se pide de Talento Humano
respecto a perfil y experiencia previa.

Este dpcumeqto es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. ’
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Para el cargue de la documentacion del Talento humano, se describira a continuacion el paso
a paso.

1. La carpeta general de evidencias CUOTA No.1 de la red de salud ladera ESE en el DRIVE
compartidos, debera aparecer asi: '

@ EVIDENCIAS CUOTA 1 ESE XXXX PIC 2025

Q, Buscar en Drive

Miunidad > EVIDENCIAS CUOTA1E.. ~

J EVOENGIAS CUOTA 1 £5E 00 MG 2025 I

1. PLAN DE TRABAJO

2. CRONOGRAMA

3. SOPORTES HOJAS DE VIDA TH CONFORMADO

4. MATRIZ DE CARACTERIZACION TALENTO HUMANO

S. PROPUESTA LINEA GRAFICA

6. CERTIFICACION PARAFISCALES Y SOPORTES SEGURIDAD SOCIAL ESE

Posterior a la creacion de las diferentes obligaciones estipuladas en el contrato para el pago de
la Cuota No. 1, iremos a la Carpeta No. 3 “Soportes Hojas de vi-da TH Conformado”.

2. Una vez identificado e ingresado a la Carpeta No. 3 “Soportes Hojas de vida TH
Conformado”, crearemos de manera secuencial y numérica las carpetas que identifican cada
proyecto contratado, tal como se evidencia en el siguiente ejemplo:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por’
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Compartidos conmigo > CUOTA 1 (EXPOSICION..

Lﬂpo 'J Frsonas j ﬁodiﬁcado _J [ Fuente J

Nombre ¥
B 5.5PA

B8 4.SALUD MENTAL

8 3. ADECUACIONES SOCIO- ENFOQUE D

3 2 GESTION DEL RIESGO

8 1.CUIDADO DELAVIDA Y LASALUD

3. Ahora por cada proyecto, se creara una subcarpeta por componente:

Compartidos conmigo

> - > 3. TALENTO HUMANC(

(7o~ ) porsonas - ) [ Modificodo - | ([ Fuente - |

Nombre 4

@3 TH SALUD SEXUAL Y REPROD JOVENES

" B TH NEURODESARROLLO

3 TH JORNADAS INTEGRALES DE SALUD

4 Y dentro de cada componente, se crearan las carpetas de cada persona contratada donde
se anexara toda la documentacion solicitada en el contrato. Estas carpetas deberan estar
nominadas de la siguiente forma: “Psicolo-go1_ApellidoNombre”, tal como se ilustra a

continuacion:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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I THSALUD SEXUAL Y REPROD JOVENES

-

Y dentro de cada perfil se coloca
’ enumerada la informacion de
L requisitos por cada talento

humano

Compartidos conmigo >

» 1.CUIDADOQ DE LA VID...

(o) e ) i ) (-
Nombre

B Psicobogo?_GiraldoCarolina
B Psicologot CarvajalLuis

B Medicot_GarclaMarquozGabriel.

Compartidos conmigo > = > TH SALUD SEXUAL Y RE...

I: Tipo -}\w -]rlﬁodﬂndu-}(luwﬂ- -

§

o oaaot@

11. Antocedentas

0. Hoja de vida.pdf ax

1. Documentoidentidad.pdf 1t
2. DiplomakctaBachiller.pdi &%
3. DiplomaActaProf.pdf 2%

4. DiplomaActaPosgrado.pdf i
5. Tmﬂd@wl an

6. Rethus.pdf 2

7. Certi - paf 2L

8. Experiencialaborslpd! 2z

9. CertificadoSalud.pdf 2

10. CortificadoPension.pdi av

Los documentos deben estar enumerados en forma secuencial, en formato PDF orientacion

vertical, siguiendo los lineamientos planteados en las recomendaciones mencionadas en la Pag.

2-No obstante la subcarpeta de Antecedentes, también debe tener un orden secuencial numerico
- que-identifica la individualizacién de cada documento requerido.

4. Matriz de caracterizacion del talento humano conformado con perfiles, funciones de cada

uno.

B. Presentar propuesta de linea grafica al equipo de comunicaciones de la Secretaria Distrital

de Salud, para la produccion y difusion de informacion de la ESE, segln lo requerido por el
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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contrato. (Este requerimiento es acordado con el area de comunicaciones de la entidad
contratante, para lo cual se efectuara reunion de estandarizacién de criterios)

6. Recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, y acreditacion de pagos de
seguridad social por parte del contratista.

Respecto a este numeral, se debe anexar la certificacion de parafiscales vigente al rr!omento de
radicar la cuenta. A la certificacion se debe anexar los soportes de seguridad social vigentes.

Este lineamiento no es modificable, y es aplicable para todas la E.S.E conlcontrato PIC 2025
vigente, como equipo supervisores, apoyos a la supervision y referentes técnicos.

Esta estandarizacion se efectda con el objetivo de tener una organizacion, unidad de criterio en
la entrega de la informacion y hace parte del proceso de mejoramiento continuo que vieie
adelantando el equipo PIC.

Agradecemos toda la puntualidad en la entrega de las evidencias a los diferentes supervisores y
equipos de apoyo, la fecha de inicio de estos contratos fue el 28 de marzo de 2025, y el término
para la presentacién de cuota 1, es 15 dias contados a partir de esta fecha de inicio. Sabemos

que es grande el compromiso, pero también la gran asertividad, celeridad y diligencia que cada
equipo de las E.S.E esta colocando para alcanzar la meta. :

* 3. Compromisos varios.

Por parte de la secretaria se hace la observacion que el talento humano para desarrollar las
actividades del plan de intervenciones colectivas (PIC), por parte de la E.S.E no sea el mismo
talento humano asistencial de la E.S.E. :

Por parte de la red de salud ladera, enfatizan que es importe aclarar, que las hojas de vida del
talento humano del proyecto de enfoque diferencial, sera remitido a través de los referentes de la
secretaria de salud por parte de las mesas de concertacion de cada poblacion, como: afro, sexo

diverso, habitante de y encalle.
Asi mismo la coordinadora PIC por parte de la red de salud ladera, manifiesta que para dar inicio
esta pendiente el confis.

o Siendo las 12:10 PM se da por terminada la reunién y se establecen compromisos.

Este dpcumeqto es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modiﬁcadién por
cualquier medio, sin previa autorizacioén del Alcalde.
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TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION
FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
Compartir el drive para el cargue de las hojas de vida|  Jorge Alirio Holguin - Supervisor 01/abr/2025
del talento humano del contrato
Envié de Cronograma, plan de trabajo y algunas hojas Coordinadora PIC red de salud 04/abr/2025
de vida ladera E.S.E

Firmas responsables,

(racl Gustyo \/ %&Wi&\@a
CAROLINA/GIRALDO'VALENZUELA LOR HERNANDEZ HERRERA

Profesional Universitario Contratista
Secretaria de Salud Publica Secretaria de Salud Publica

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por dos (2) folio(s)
Se anexa registro fotografico compuesto por un (1) folio (s)

EIabog‘::'FIor Hernandez Herrera — Contratista.

\

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion poa:
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ANEXO ARCHIVO FOTOGRAFICO

ALCALDIA DE
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